
会務分担引継ぎ
●会長報告

●幹事報告

・最終夜間例会

６/２５（水） 点鐘 １８時から

横浜ベイホテル東急

●会員お祝い

【会員誕生日】

5/12 山岸会員

●出席報告 佐藤会員

●ニコニコボックス報告 代）黒川会員

成瀬会長 会務引継ぎ宜しくお願い致しま

す！

今年度もあと４回ですね(^^♪

志田幹事 いよいよ会務引継ぎまできまし

た。皆様、残りの年度もよろしく

お願いします。

田中会員 ようやく花粉症終わってきて、そ

ろそろ絶好調です。

君島会員 すっかり初夏です。すがすがしい

ですね。ずーとこのままでいてほ

しいです。歳かな？

山田会員 例会後一社入会をしてもらいた

い会社を訪問してきます。

入野会員 先日誕生日にケガをしたのです

がようやく車の運転が出来るよ

うになりました。

松井会員 山口さん先日はありがとうござ

いました。

元田会員 本日もよろしくお願いします。

山岸会員 本日もよろしくお願いします。

坪倉会員 にがわらいで

黒川会員・佐野会員・福壽会員・池田会員

佐藤会員・山口会員・関澤会員・木田会員

榎本会員 よろこんで

「１９口１９，０００円ありがとうございました。」

【職業奉仕委員会目標・活動計画】

委 員 長 木田 哲朗

≪目 標≫

会員各位の職業活動を通じ地域に密着した奉仕

活動を心がける。

職業を通じて、知識・技術・製品・サービスを社

会に提供する事により、自社に適正な利益を得、

従業員の生活を潤し、また、それらの技術・製品

等を利用して、より良い物を他の者が作り、その

者が潤い、より多くの人が生活の向上につながり

ます。

≪活動計画≫

１．職業奉仕の原点である「四つの反省」の実践

と理解を深める。

２．優良事業所の見学会を計画する。

『職業奉仕 四つの反省』 とは

１顧客に対して：

最上の品質、最高のサービスを提供しているか

常に正直と親切を旨としているか

２従業員に対して：

彼等の長所を十分認めかつ買っているか

安全で快適な職場を確保しているか

苦情に対して公正な態度で対処しているか

自ら誠実、正直、善意の手本を示しているか

３競争者に対して：

公正な態度で接しているか

あなたは、行動をもって誠実を感銘させてい

るか

彼等とともに事業水準の高揚につとめてい

るか

４協力者に対して：

公平でしかも友情にみちた関係を保ってい

るか いつも支払いをよくしているか

会 員 数 ２８名

出席対象者 ２８名

出 席 者 ２０名

欠 席 者 ８名

出 席 率 ７１．４％

第 17６６回 2025 年５月１４日（水） 12：30～ テクノタワーホテル１８F「グランシャリオ」
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